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1. INTRODUZIONE 
La nostra missione è quella di costruire l'eccellenza in modo sostenibile e innovativo. 

Con un grande passato fatto di solide competenze tecniche, apriamo “Nuovi Orizzonti” attraverso 
l'innovazione, dando risposta alla crescente domanda di infrastrutture, costruzioni e servizi moderni e 
sostenibili. 

Continuiamo con orgoglio e dedizione a perseguire strategie di business responsabile, impegnandoci per la 
costruzione di uno sviluppo sostenibile e per la creazione di un ambiente di lavoro sempre migliore. 

 Abbiamo definito la nostra strategia di Sostenibilità per consolidare il nostro approccio al tema della 
Corporate Social Responsibility e contribuire al raggiungimento degli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo 
Sviluppo Sostenibile delle Nazioni Unite (SDGs).  

Il Piano di Sostenibilità 2024-2030 è stato aggiornato tenendo in considerazione:  

1. il Piano Industriale aziendale  
2. i Sustainable Development Goals  
3. i risultati conseguiti nel 2023 

e rappresenta il nostro impegno verso i nostri stakeholders e verso le generazioni future. 

 

2. PIANO DI SOSTENIBILITA’ 
1.1 AREE DI IMPEGNO 
 

Il Piano di Sostenibilità si declina lungo 6 aree di impegno di alto livello: 

1. Promozione dell’Economia Circolare; 
2. Mitigazione ed adattamento ai Cambiamenti Climatici; 
3. Cura e sviluppo delle persone del mondo NUMANTI & ROSSI S.R.L.; 
4. Rafforzamento in chiave ESG (Environment Social Governance) della Catena di Fornitura; 
5. Governance della Sostenibilità; 
6. Innovazione e digitalizzazione.  

Per ogni area sono stati individuati gli obiettivi strategici/impegni di alto livello e i relativi obiettivi operativi 
più di dettaglio.  

Gli obiettivi del Piano sono aggiornati annualmente partendo dai risultati raggiunti e aggiungendo le nuove 
esigenze che man mano emergeranno nel tempo. 

 



 Rev. 0 del 27/06/2024 

 

 

1.2 OBIETTIVI RAGGIUNTI 2023 
1.2.1 MITIGAZIONE ED ADATTAMENTO AI CAMBIAMENTI CLIMATICI 

 Energia acquistata da fonti rinnovabili 

1.2.2 CURA DELLE PERSONE 
 Certificazione SA8000 Responsabilità Sociale 
 Firma accordo smart working 

1.2.3 CATENA DI FORNITURA 
 Applicazione dei criteri ESG per la valutazione dei fornitori 

1.2.4 GOVERNANCE DELLA SOSTENIBILITA’ 
 Ottenimento della Certificazione ISO 37001 Anticorruzione 

 

1.3 OBIETTIVI RAGGIUNTI E CONTRIBUTO AGLI SDGs 
 

 

Abbiamo ottenuto la certificazione secondo lo Standard Internazionale 
SA8000 Social Accountability del nostro Sistema di Gestione della 
Responsabilità Sociale d’Impresa, dando la massima trasparenza al nostro 
modo di agire verso i dipendenti, i fornitori, i clienti, le istituzioni e tutte le 
persone con cui entriamo in contatto.  
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Con la certificazione UNI ISO 37001 Anticorruzione aiutiamo a ridurre i divari 
di ricchezza che sono la causa principale di povertà in molti Paesi del mondo. 
 

 

Abbiamo avviato il progetto Behaviour Based Safety (BBS) nei cantieri della 
NUMANTI & ROSSI S.R.L.. La BBS sviluppa il processo di responsabilizzazione 
del lavoratore attraverso l’analisi dei propri comportamenti: il lavoratore 
percepisce la sicurezza non come un principio astratto, ma come una 
costante azione quotidiana che lo riguarda direttamente. L’Organizzazione 
ha implementato un Sistema di Gestione Integrata al fine di ottenere la 
certificazione ISO 39001 Sicurezza stradale per contribuire attivamente alla 
riduzione del rischio di incidenti gravi in relazione al traffico stradale. 
 

 

La NUMANTI & ROSSI S.R.L. è molto attenta alla formazione/informazione 
del personale. Ogni anno vengono programmati degli incontri formativi volti 
alla sensibilizzazione del personale sulle seguenti tematiche:  

 lavoro minorile, lavoro forzato e attività di mobbing 
 mantenimento di un comportamento conforme con il codice etico 

aziendale e con il regolamento interno in tema di anticorruzione 
 corretta gestione dei rifiuti ed utilizzo razionale delle risorse 
 misure da mettere in atto per prevenire il rischio di infortuni sul 

lavoro 
 

 

L’azienda ha implementato un Sistema di Gestione ai sensi delle Linee Guida 
Parità di Genere UNI PdR 125:2022. 
 

 

Monitoriamo il nostro impatto sulla risorsa idrica mediante un’accurata 
gestione delle risorse idriche all’interno dei propri cantieri e sedi ed 
attraverso l’affissione di cartelli e la costante sensibilizzazione del personale 
e dei visitatori della NUMANTI & ROSSI S.R.L..  
 

 

La nostra comunicazione sulle azioni adottate in relazione agli aspetti della 
Responsabilità Sociale, nonché il resoconto puntuale sull’applicazione dei 
requisiti dello Standard SA8000 sono riportate nel Codice Etico, pubblicato 
sul nostro sito web aziendale 
(https://www.numantierossi.com/certificazioni). 
 

 

Forniamo un contributo sostanziale allo sviluppo di infrastrutture innovative 
e sostenibili tramite la ricerca e l’implementazione delle tecnologie più 
avanzate, moderne e in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile.  
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Abbiamo ottenuto la certificazione ai sensi della norma SA8000 Social 
Accountability. 
 

 

La valutazione dei fornitori viene effettuata attraverso il processo di 
qualificazione indicato nelle Istruzioni operative della NUMANTI & ROSSI 
S.R.L..  
I criteri di valutazione sono commisurati alle caratteristiche della fornitura 
o servizio richiesti e dipendono anche se si tratta di un fornitore storico o di 
nuova acquisizione. 
A seconda delle esigenze e dei casi i criteri di valutazione possono 
riguardare: 

 l'esperienza diretta di precedenti forniture e la sorveglianza delle 
forniture; 

 la valutazione delle referenze e delle informazioni fornite dal 
fornitore; 

 le esperienze e le referenze rese pubbliche da altri utilizzatori; 
 la disponibilità di certificazioni di sistema e/o obbligatorie in 

riferimento alla natura di prodotti e servizi forniti; 
 l'accertamento diretto presso gli uffici, stabilimenti e officine del 

fornitore per valutarne le capacità o la campionatura; 
 

 

Con l’implementazione del Sistema di Gestione ai sensi della norma UNI EN 
ISO 14001:2015 il NUMANTI & ROSSI S.R.L. ha condiviso nel Sito Internet 
aziendale la Politica del Sistema di Gestione Integrato, al fine di 
sensibilizzare ed informare tutti coloro che operano per l’organizzazione in 
modo da garantire un comportamento consapevole e rispettoso 
dell’ambiente. 
 

 

La NUMANTI & ROSSI S.R.L. ha ottenuto la certificazione ai sensi della norma 
UNI EN ISO 14001:2015 al fine di sensibilizzare l’Organizzazione e tutti i 
propri stakeholder all’uso consapevole delle risorse.  

 

A conferma dell’impegno profuso per una conduzione responsabile del 
business, volta a combattere la corruzione e promuovere una cultura 
aziendale etica, abbiamo implementato un Sistema di Gestione al fine di 
ottenere la certificazione ISO 37001 Sistemi di gestione prevenzione della 
corruzione, norma che costituisce uno standard di gestione finalizzato a 
supportare le aziende nella lotta contro la corruzione. Implementando il 
Sistema di Gestione Anticorruzione secondo la ISO 37001, possiamo 
dimostrare il massimo impegno nella prevenzione del fenomeno corruttivo, 
permettendoci di prevenire, rilevare e gestire atti di corruzione da parte di 
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dipendenti, fornitori e partner commerciali. E’ applicata su tutte le sedi ed i 
cantieri, sia in Italia che all'Estero, attraverso una gestione centralizzata di 
tutti i processi sensibili ed un monitoraggio continuo da parte della struttura 
di Risk Compliance. 
 

 

Dialoghiamo e collaboriamo costantemente in sinergia con le gli 
stakeholders, promuovendo e realizzando iniziative mirate al rilancio delle 
comunità locali nel loro complesso. 
 

 

1.4 AZIONI E INIZIATIVE FUTURE 
La NUMANTI & ROSSI S.R.L. oltre a perseguire obiettivi quantitativi, si impegna ad attuare ogni altra 
iniziativa strategica volta a rafforzare il proprio impegno verso la sostenibilità.  

Le iniziative primarie, di seguito indicate, riguardano, piani di formazione ed incentivi del personale, 
prevenzione in ambito safety, monitoraggio della catena di fornitura, che riflettono il nostro impegno a 
creare un futuro sostenibile e sicuro per tutti. 

 

SDG LINEA 
STRATEGICA TERMINE INIZIATIVA 

Sostenibilità 
ambientale e 
riduzione degli 
impatti generati. 

2025 

 Monitoraggio dei 
contratti con i fornitori 
del settore del 
trasporto che abbiamo 
aderito al Codice di 
Condotta dei fornitori. 

 Piano di formazione 
dedicato all’ESG per 
ufficio acquisti. 

Catena di fornitura 
sostenibile. 

2025 

 Definizione di un piano 
di sensibilizzazione per 
Operatori/Conducenti 
incaricati del trasporto 
di Prodotti.  

 Coinvolgimento dei 
fornitori attraverso 
corsi di formazione e 
questionari sui 
processi di due 
diligence. 

Governance ed etica 
di business. 2026 

 Definizione di processi 
interni per il 
miglioramento del 
monitoraggio e per 
assicurare il 
raggiungimento degli 
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impegni e degli 
obiettivi in materia di 
protezione dei dati 
personali e 
sensibilizzazione sulla 
sicurezza informatica. 

Attenzione verso i 
lavoratori. 

2027 

 Introduzione di premi 
per la commesse 
virtuose che abbiano 
significativamente 
ridotto gli indici di 
infortunio (tasso di 
infortuni indice di 
gravità di infortuni) e si 
siano distinte nel 
promuovere la cultura 
della sicurezza nei 
luoghi di lavoro, 
mantenendo elevati 
standard di 
produzione. 

 

 

 


