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Numanti & Rossi Srl, operante nel settore delle costruzioni e dei servizi correlati, riconosce 
l'importanza di integrare la gestione della qualità, dell'ambiente e della salute e sicurezza sul lavoro 
nelle proprie attività, in conformità alle norme ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2023. 
Impegno verso la Qualità 
Ci impegniamo a soddisfare le esigenze dei nostri clienti attraverso: 

 Il miglioramento continuo dei processi aziendali. 
 La formazione e l'aggiornamento costante del personale. 
 L'adozione di tecnologie innovative per garantire l'eccellenza dei nostri servizi. 

Responsabilità Ambientale e Cambiamenti Climatici 
Consapevoli dell'impatto delle nostre attività sull'ambiente e dei rischi associati ai cambiamenti 
climatici, ci impegniamo a: 

 Valutare e ridurre l'impronta di carbonio derivante dai nostri processi produttivi, dall'uso 
dell'energia e dal trasporto dei materiali e dei prodotti finiti. 

 Adottare pratiche di gestione dei rifiuti che favoriscano il riciclo e la riduzione degli scarti. 
 Prepararci agli effetti dei cambiamenti climatici, aggiornando i piani di emergenza per 

includere scenari legati a eventi climatici estremi. 
Salute e Sicurezza sul Lavoro 
La tutela della salute e della sicurezza dei nostri dipendenti e collaboratori è una priorità. A tal fine, ci 
impegniamo a: 

 Identificare e valutare i rischi legati alle condizioni climatiche estreme, come ondate di calore o 
inondazioni, e adottare misure preventive adeguate. 

 Formare il personale sui rischi climatici e sulle pratiche di lavoro sicure in condizioni 
ambientali avverse. 

 Garantire un ambiente di lavoro sicuro attraverso l'adeguamento delle infrastrutture e 
l'adozione di tecnologie resilienti al clima. 

Coinvolgimento delle Parti Interessate 
Riconosciamo l'importanza delle esigenze e aspettative delle parti interessate, inclusi clienti, fornitori, 
dipendenti e comunità locali, in relazione al cambiamento climatico. Pertanto, ci impegniamo a: 

 Mantenere un dialogo aperto e trasparente con tutte le parti interessate riguardo alle nostre 
iniziative ambientali e di sicurezza. 

 Collaborare con fornitori e partner che condividano i nostri valori in materia di sostenibilità e 
responsabilità sociale. 

Miglioramento Continuo 
Ci impegniamo a monitorare e riesaminare periodicamente le nostre performance in materia di 
qualità, ambiente e sicurezza, al fine di: 

 Valutare l'efficacia delle azioni intraprese per mitigare gli impatti dei cambiamenti climatici. 
 Aggiornare gli obiettivi e le strategie aziendali in risposta alle evoluzioni normative e alle 

aspettative delle parti interessate. 
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Questa politica è comunicata a tutto il personale e resa disponibile alle parti interessate, con l'obiettivo 
di promuovere una cultura aziendale orientata alla qualità, alla sostenibilità ambientale e alla 
sicurezza sul lavoro. 
 
 
Varano de Melegari (PR), 17/12/2024 


